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Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosoves ( UKJ-UniverziterskeBolnicke i
Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK) - Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova
Sektori i Personelit

NE bazé té nenit 9, neni 67 paragrafi 3 pika 3.2, paragrafi 5, 6 dh 7, nenit 68 , nenit 69
paragrafi 1, e Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik: nenit 10 dhe 13, paragrafi 5 i Statutit t&
Shérbimit Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, (SHSKUK); nenit 62 paragrafi 6 (&
Ligjit Nr. 04/L-125, pér Shéndetési; nenit 12, 13 dhe 16 t& Statutit t& QKUK-sé&; dhe shkresés
s¢ aprovuar nga Bordi Drejtues i SHSKUK me nr protokolit 757 daté 14.03.2022, Sektori i
Personelit &€ QKUK-sé& publikon:

KONKURS Tii BRENDSHIi*M

Institucioni: ~ Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés (QKUK)
Titulli i vendit té punés: Drejtor i Njésisé Pérbérése Organizative t¢ QKUK si né vijim:
I Drejtor i Klinikés sé Kirurgjisé Abdominale:

2. Drejtor i Klinikés s& Reumatologjisé;

Koeficienti i pagés: (10.80)

Raporton: Drejtorit té Pérgjithshém t¢ SHSKUK-sé
Orari i punés: 40 Oré né javé

Kontrata: tri (3) vite

Nr. i Referencés: SHSKUK - QKUK 11/2022-05/02

Kérkesat e pérgjithéshme pér detyrén:

1. Udhéheq me punét operative dhe administrative t& Njésisé Organizative te QKUK-sé:

2. Koordinon aktivitetet e gjithmbarshme shéndetésore, financiare dhe administrative te
njésisé organizative t&¢ QKUK-sé&;

3. Monitoron performancén profesionale dhe afarizmin financiar (& njésisé organizative te
QKUK-sé;

4. Mbikéqyr zbatimin e pérzgjedhjes sé shefave dhe stafit Yetér menaxhues te njésisé
organizative t&¢ QKUK-s&, né bazé t& Konkursit Publik t& shpallur ne pajtim me ligjin
si dhe statutin e QKUK

5. Siguron transparencén ligjore té punés dhe veprimtarisé sé njésisé organizative te
QKUK-sg;

6. Pérgatité pér Drejtorin e Pérgjithshém ¢ SHSKUK raporte té€ rregullta pune (javore,
mujore, tre dhe 6 mujore si dhe raportin vjetor);

7. Pérgatité pér Drejtorin e Pérgjithshém raportet periodike mujore me deklaratén

pércjellése financiare;

Merr pjesé né ményré oblikative né Bordin e Drejtoreve t& QKUK-s&;

9. Pérgatité raporte plotésuese mbi aktivitetet e njésisé organizative te QKUK-s& mé
kérkese t€ Drejtorit te Pérgjithshém té SHSKUK:

10. Pérgatité raporte té tjera analitike me rendési, né pajtim me ligjin;

I'1. Ushtron veprimtaring e tij né bazé t& Ligjit pér Shéndetési, Statutit t& QKUK-sé dhe t&
SHSKUK-sé si dhe t& Rregulloreve té Brendshme;

12. Bén vlerésimin e pérformancés individuale t& te gjithé stafit menaxherial t& njésisé
Organizative t& QKUK-s&;

&



13.

Pérgatité raporte specifike sipas kérkesave pér Bordin Drejtues, Ministrin e
Shéndetésisé apo Qeveriné e Republikés dhe i procedon ato pérmes Drejtorit t&
Pérgjithshém;

Detyrat kryesore:

L.

10.

11.
12.

13.

14,

15.

Siguron udhéhegje efektive dhe efikase t& Njésisé organizative te QKUK-sé te cilén e
menaxhon:

Zbaton politikat e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe SHSKUK-sé pérkitazi me Njésing
organizative & cilén e menaxhon;

Ofron alternativa, udhézime dhe orientime strategjike t€ zhvillimit ng Njésiss
organizative te QKUK-sé te cilén e menaxhon;

Siguron funksionimin e strukturés efikase menaxhuese brenda institucionit dhe né
ményré & qartd identifikon nivelet e pérgjegjésisé dhe obligimet brenda institucionit;
Siguron zhviilimin e & gjitha procedurave dhe politikave t& domosdoshme
administrative pér menaxhimin efikas dhe efektiv ng institucion;

Siguron sistemin e rishikimit & brendsh&m efektiv duke pérfshiré ankesat dhe céshtjet
legale t& bazuara ng procedura ligjore, si dhe mund&son raportimin  zyrtar t8
rezultateve;

Siguren implementimin dhe mbikéqyrjen e veprimeve pérmirésuese nga raportet e
pranuara nga mbikéqgyrja e jashtme dhe e brendshme;

Eshté nén pérgjegjésin e drejtpérdrejté (& drejtorit dhe stafit nén menaxhimin e tij,
implementimi i dokumenteve strategjike t& miratuara nga Qeveria e Republikés se
Kosovés, Ministria e Shéndetésisé dhe Bordi Drejtues i SHSKUK si dhe raportimi
pérkitazi me to;

Siguron procesin e revizionit efektiv né institucion dhe revizione periodike né ményré
t€ vazhdueshme, ndan rezultatet, zbaton dhe mbikéqyr veprimet pérmirésuese;
Siguron pérgatitjen e planit vjetor t& biznesit, diskutimin e tij si dhe harmonizimin me
Drejtorin e Pérgjithshém dhe pérmes tij me Bordin Drejtues t&8 SHSKUK;

Siguron zhvillimin, zbatimin dhe monitorimin e planit & biznesit t institucionit;
Siguron se institucioni ka pérgatité strategjing e shérbimit g€ pasqyron direktivat e
strategjisé s& pérgjithshme shéndetésore (& SHSKUK;

Siguron zhvillimin e imazhit pozitiv 18 brendshém dhe (€ jashtem te institucionit dhe
ndérton raporte (& mira me publikun dhe mediat;

Siguron transparencé t& funksionimit t& institucionit, pérgatit, publikon dhe ndan me
palét e interesuara raportet vietore t& punés s¢ imstitucionit né pérputhje me kornizén
ligjore né fuqi;

Krijon kushte optimale pér puné pér stafin e institucionit dhe zhvillon programe
konkrete pér zhvillimin dhe avancimin profesional t& tyre;

16. Viergsimi i pérformancés sipas legjislacionit ng& fugi.

Shkollimi i kérkuar:

TE€ ket arsimim t& lartg universitar, krahas kualifikimit specialistik, me thirrje
akademike ose shkencore t& lemisg sg caktuar;

NE mungesé ¢ kandidatéve me thirtje akademike ose shkencore, Drejtorét e Njésive
Organizative t&¢ QKUK-s& zgjidhen nga radhét e specialistéve (& lEmive pérkatése;
Pérparési me rastin e pérzgjedhjes do t&¢ kan# kandidatét me kualifikime t& vecanta
né lémin e menaxhmentit shéndetésor;

Aftésité / pérvoja dhe atributet e tjera qé kérkohen:

Pesé (5) vite eksperience pune profesionale né l&ming pérkatds ne sistemin
shéndetésor ng QKUK;
Shkathtési né pércaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike;




¢ Njohja e miré e sistemit shéndetésor dhe organizimit t& punés s& institucioneve t&

kujdesit shéndetésor;

Njohuri e legjislacionit né pérgjithési dhe t& atij t€ fushés sé shéndetésisé né veganti;

Njohuri né fushén e menaxhimit té financave publike;

Aftési te mira komunikuese né té folur dhe né t& shkruar,

Aftési pér pune ekipore;

Njohja e punés me kompjuter (Word, Excel etj);

Njohja e gjuhéve (& huaja dhe pérvoja menaxheriale paragesin pérparési;

Drejtorét e Klinikave dhe Shérbimeve Klinike do t& jené & punésuar me orar té ploté

t€ punés.

* TE jeté i afté né pikpamje shéndetésore pér t€ kryer detyrén pérkatése;

® T€ mos jeté i denuar me vendimin (& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale
me dashje;

® T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarir publik, t&
pushuar sipas kétij ligji;

® Certifikatén e Lindjes dhe

* Letérnjoftimin — fotokopije.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e
Republikés s&¢ Kosovés t&¢ moshés madhore té cilét kang zOtési € ploté pér t& vepruar, té cilét
jané t& punésuar né njésité pérbérése té QKUK-s&, kané mbaruar shkollimin adekuat si dhe
kané aftésiné profesionale per kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér & gjithé kandidatét e interesuar.
Hapja e procedurés sé konkurrimit shpallet nga NJBNJ né web fagen e konkurrimeve t&
SHSKUK-sé dhe né tabelén e shpalljes né QKUK. Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté
15 dité nga data e publikimit.

Paragitja e kérkesave:

Aplikacionet mund té shkarkohen nga web fagja e SHSKUK dhe dorézohen né Zyrén e
Sektorit & Personelit né QKUK. N& aplikacion duhet t& cekét garté titulli i vendit & punés
dhe numri i referencés (nr.réndor té pozités). Kontaktet me telefon mund t'j béni né 038/512-
667 (Gjaté dorézimit & aplikacioneve duhet t& respektoni masat anti-Covid-19, me maska
dhe distanca)

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk
do té pranohen.

Kandidatét & cilét aplikojné (& ofrojné déshmi sipas konkursit & shpallur, pér ndryshe
kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do té thirren pér intervistim.

Cdo kandidaté qé aplikon dhe i plotéson kushtet sipas konkursit do ' nénshtrohet testit mé
shkrim.,

nelipté QKUK-sé
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Republika e Kosovés

Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada - Government

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK) - Univerzitetske Bolnike i
Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK) - Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova
Kadrovska Sluzba - UKCK,

Na osnovu ¢lana 9., lana 67. stav. 3, ta¢ka 3.2, stavovi 5, 6 1 7, ¢lan 68, clan 69 stav |
Zakona br. 06 / L-114 o javnim sluZbenicima; Clanovi 10 i 13, stav 5 Statuta Univerzitetske
bolnice i klinicke sluzbe Kosova (HUCSK): Clan 62. stav 6. Zakona br. 04 / L-125. o
zdravlju; Clanovi 12, 13,1 16. Statuta UKCK; i pismo odobreno od strane Upravnog odbora
HUCSK -a sa protokolom broj 7570d 14.03.2022; Sektor Kadrovske Slu¥be UKC K,
objavljuje

KONKURS INTERNI

Institucije: Universitetski Bolni¢ke i Klinidke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova (UKCK)
Naziv radnog mesta: Direktor Organizacione jedinice UKCK i to:

1. Direktor Klinike za Abdominalnu Hirurgiju;
2. Direktor Klinike za Reumatologiju;

Funkcionalna kategorija-koeficijenat: (10.80)

IzveStava: Generalnog Direktora UBKSK
Radni sati: 40 Casa u nedeljnom,

Ugovor: Tri (3) godine,

Referentni br. UBKSK - UKCK - 11/2022-05/02

Opésti zahtevi za poziciju:

1. Upravlja radom i organizacionu jedinicu UKCK;

2. Koordinira aktivnosti celokupno zdravlje, finansijska i administrativna organizaciona
jedinica UKCK:

3. Monitori finansijske performanse i poslovni profesionalni organizacione jedinice UBKSK:

4. Nadgleda sprovodenje izbora nadelnika i ostalog osoblja upravljaju organizacionu jedinicu
baziranu na UBKSK javno oglasavanje u skladu sa zakonom i statutom UKCK;

5. PruZa pravnu transparentnost i operativni UKCK organizacionu Jjedinicu;

6. Priprema za generalnog direktora da radi UKCK redovne izvestaje (nedeljno, mesec€no, tri,
Ses meseci i godisnji izvestaj);

7. Priprema za generalni direktor mese¢ne periodi¢nih izveStaja sa prilozenih finansijskih
izvestaja;

8. Ucestvujte obavezno u Odboru direktora UKCK;

9. Priprema izvestaje o aktivnostima komplementarnim da UKCK organizacionu jedinicu na
zahtev generalnog direktora UBKSK;

10. Priprema analiti¢ke izvestaje drugo vaZno, u skladu sa zakonom;

11. Obavlja svoju delatnost pod Zdravlje zakonom, statutom UKCK i internim propisima
UBKSK;

12.rocenjuje individualni u&inak svih menadzerskog osoblja UKCK organizacione jedinice;



I3.Priprema posebne izvjeitaje u skladu sa odborom, ministar zdravlja, odnosno Viade
Republike i obraduje ih kroz generalnog direktora.

Glavne duZnosti

1. Obezbediti efikasno vodstvo i efikasnu organizacionu jedinicu UKCK kojom rukovodi;
2. Sprovoditi politiku Ministarstva zdravlja i UBKSK pogledu organizacione Jjedinice koja
upravlja ; UCCK
3. Obezbeduje alternative, smernice i stratedke razyojne pravee u organizacionoj jedinici
koja upravlja UKCK;

4. Osigurava efikasno funkcionisanje upravljacke strukture unutar institucije i Jjasno
identifikuje nivo odgovornosti i obaveze unutar ustanove;

5. Obezbeduje razvoj svih neophodnih procedura i administrativnih politika za efikasno i
efektivno upravljanje ustanove;

6. Obezbeduje unutrasnji sistem revizije, uklju€ujuéi efikasne Zalbi i pravnim pitanjima na
osnovu zakonskih procedura, a omogudéava formalno izveStavanje o rezultatima;

7. Obezbeduje sprovodenje i nadzor korektivne akcije po izvestajima nadzor primljenih od
stranih 1 domacdih;

8. Dali je pod direktnom nadlenogéu direktora i osoblja pod njegovim rukovodstvom,
implementacija strate$kih dokumenata usvojenih od strane Vlade Republike Kosova,
Ministarstva zdravlja i Upravnog odbora UBKSK i izveStavanja u vezi sa njima,

9. Obezbediti efikasan proces revizije na objektu i periodi¢nih revizi ja stalno, razdvaja,
sprovodi i nadgleda korektivne akcije;

10. Obezbediti pripremu godisnjeg plana poslovanja, da je i uskladivanje razgovarali sa
generalnim direktorom i preko njega Odboru direktora SHSKUK;

11. Obezbediti razvoj, sprovodenje i praéenje poslovnog plana ustanove;

[2. Uverite se da institucija pripremila strategiju servisa kojt odraZava ukupnu direktive
strategija UBKSK zdravlje;

13. Obezbediti razvoj pozitivnog imidza unutradnje i spolja¥nje institucije i uspostavljanje
dobrih odnosa sa javnoicu i medijima;

14. Obezbediti transparentnost rada ustanove, priprema, objavljuje i podelite sa
zainteresovanim stranama izvestaj ustanove u skladu sa vaZeéim pravnim okvirom godignji
uéinak;

15, Stvara optimalne uslove za rad osoblja institucije i razvija posebne programe za
profesionalni razvoj i napredovanje istih.
16.Procena performansi u skladu sa zakonima.

Potrazene obrazovanje:

* Da ima visoko obrazovanje univerziteta, pored specijalista kvalifikacija, da ima zvanje
akademski ili nau&ni polje;

* U nedostatku kandidata sa direktorima akademski ili nauéni poziva organizacionim
Jedinicama UBKSK izabran od strane specijalista odgovarajuée oblasti;

* Prioritet prilikom izbora ée imati kandidati sa posebnim kvalifikacijama u oblasti
zdravstvenog menadZmenta.

* Vestina / iskustvo i drugi atributi potrebni:

* Pet (5) ili viSe godina profesionalnog radnog iskustva u relevantnoj oblasti zdravstvenog
sistema u UKCK;

* Veltine u postavljanju i ostvarivanju strateSkih ciljeva;

* Dobro poznavanje zdravstvenog sistema i organizaciju rada zdravstvenih ustanova;

* Poznavanje zakonodavstva uopste i njemu posebno oblasti zdravstva;

* Znanje iz oblasti upravljanja javnim finansijama;

* Dobre komunikacione vestine, govorni i pisani

* Sposobnost da radi sa drugima:




* Poznavanje Kompjutera (Vord, Ekcel, itd);

* Poznavanje stranih jezika, i iskustvo menadZerske, predstavljaju prednosti:

* Klinigki Direktori i Klini¢ke usluge ée biti zaposleno puno radno vreme:;

* Moci sa zdravstvenog stanovista da izvesi odgovarajuéi zadatak;

* da ne bude pravosnaZno osuden za pocinjenje namjernog krivicnog djela;

* da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera, razreien u
skladu sa ovim zakonom;

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih i

* Li¢na karta - fotokopija.

Uslovi za udesée u regrutaciji: Svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu
radnu sposobnost, koji su zaposleni u konstitutivnim Jedinicama UKCK, zavriili su
odgovarajuée obrazovanije i imaju pravo da se prijave.

Konkursne procedure: Konkurs Je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

HRU najavljuje otvaranje natjecajne procedure na web stranici natje¢aja HUCSK -a i na
oglasnoj plo¢i u UKCK -u. Rok za prijem prijava je 15 dana od dana objavljivanja.
PodnoSenje prijava: Zahtev se primaju i predaju u kancelariju Kadrovskog sektora pri
UKCK. Naziv posla i referentni broj (serijski broj radnog mesta) moraju biti Jasno navedeni u

zahtev. Telefonske kontakte moete uspostaviti na telefon 038 /512-667 (Prilikom
podnoSenja zahteva morate postovati mere protiv Covid-19, sa maskama i razdaljinama).

Aplikacija treba jasno navesti naziv posla i referentni broj.

Aplikacije koje su poslate nakon zavrietka konkursa i nepotpune zahteve nece biti
prihvacene.

Podnosioci zahteva pruzi dokaze od strane konkursu za razliite kandidate koji ne ispunjavaju
uslove konkursa neée biti pozvan na razgovor.

Svaki kandidat koji se konkurige i ispuni uslove prema konkursu bice podloZan pismenom
testu. Kandidati koji poloze 50% testa, sti¢u pravo da budu pozvani na usmeni intervju.




